Preise 2025

Talent-Mining

Recruiting ist Uberzeugungsarbeit

Aus der Erfahrung von mehr als
1 Mio. Direktansprachen wissen wir,
wie aus Kandidaten Bewerber werden!

Micro-Targeting Smart

Richtige Zielgruppe - Optimierte Reichweite - Individuelle Ansprache

Talent-Mining ermoglicht jedem Unternehmen direkten Zugang zu liber 80 Prozent aller Arbeitnehmer
in Deutschland.

Talent-Mining ist ein innovatives, hocheffizientes Instrument, mit dem die Anzahl der Kontakte zu potenziellen
Bewerbern signifikant gesteigert wird. Das Team unserer Searcher, mit der Erfahrung aus mehr als 10 Jahren
Direktansprache, verbindet einen neuen Technologieansatz mit individueller Kandidatenansprache.

Wir garantieren:

o Abstimmung mit den Kunden zur Entwicklung eines Profils innerhalb eines 30-60 miniitigen Interviews
o ldentifikation der besten Kandidaten

o alle Ansprachen werden in individueller Form fiir einen Mandanten vorgenommen

o Direktansprache von 350 oder 700 passenden und vorselektierten Kandidaten

o Bewerbung der Kandidaten direkt beim Mandanten

© Abwicklung der Direktansprache innerhalb von 7 Tagen nach Erstellung des Profils

Das Beste: Micro-Targeting Smart ist glinstiger als ein Stellenanzeigen-Paket fiir eine qualifizierte Fachkraft.

Micro-Targeting Smart: 700 Direktansprachen 2.295,00 €
Micro-Targeting Smart: 350 Direktansprachen 1.795,00 €
Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Talent-Mining GmbH Martina Bender

Im Mediapark 5 Telefon: +49 (0) 221 474 458 24

50670 Koln Email: bender@talent-mining.de

WWW'talent_mmmg'de Weitere Details finden Sie auf Seite 2.
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@ Talent-Mining

Micro-Targeting Smart @ Talnt Mining

Die wichtigsten Eckpunkte der Kandidaten-Ansprache

o Unser Kandidatenpool umfasst mehr als 40 Mio. Profildatensatze aus allen
relevanten Karrierenetzwerken und Bewerberdatenbanken.

Eine Ansprache erfolgt nur, sofern der Kandidat offen fiir Angebote ist.
Alle Kandidaten-Profile werden von erfahrenen Mitarbeitern gepruft.

Jede Ansprache erfolgt individuell mit einem Angebot.

O O O O

Die Bewerbungen gehen direkt beim Mandanten ein.

Alle Ansprachen erfolgen offen im Namen des Mandanten.
Die Bewerbungen werden im Bewerbermanagement-System des Kunden angelegt und
verwaltet - alle internen Recruiting Prozesse bleiben dabei unverandert.

Sie interessieren sich fiir eine verdeckte Direktansprache inklusive Ubernahme des
Bewerbungsprozesses? Lernen Sie Micro-Targeting Pro kennen.

Micro-Targeting Pro bietet die Leistungen wie Micro-Targeting Smart plus

o Mandant kann offen oder verdeckt ausschreiben

o Direktansprachen off limits

o Bewerbereingang bei Talent-Mining

o telefonische Bewerberauswahl durch Talent-Mining
o zeitnahe Ubergabe der Bewerber an Mandanten

o Absagemanagement

Micro-Targeting Pro: mind. 350 Direktansprachen, 3.595,00 €
Weitergabe aller passenden Bewerber

Sie wiinschen weitere Informationen? Wir beraten Sie gerne unter Telefon +49 221 4744 58-24

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwsSt. Es gelten die allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Talent-Mining GmbH - einsehbar: https://talent-mining.de/agb-datenschutz-impressum#agb
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